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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 182/21
de 28 de Julho

Considerando que o Programa de Privatizagdes € o instrumento
vinculativo onde constam a indicagéo das empresas e/ou activos a
privatizar, bem como a defini¢do das modalidades e procedimen-
tos de privatizagao;

Havendo a necessidade de se proceder a actualizagdo do
Programa de Privatizagdes aprovado pelo Decreto Presidencial
n.°250/19, de 5 de Agosto, mediante o aditamento de novos activos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, conjugados com o n.® 1
do artigo 6.° da Lein.® 10/19, de 14 de Maio — Lei de Bases
das Privatizagdes, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Aditamento da Tabela 5-A ao Programa de
Privatiza¢des para o Periodo de 2019-2022, anexo ao presente
Decreto Presidencial de que € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Norma transitoria)

A programagao detalhada pode, conforme os casos ¢ a
conveniéncia, ser alterada a modalidade e procedimento de
privatizag@o por Despacho do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data

da sua publicag@o.
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Publique-se.

Luanda, aos 23 de Julho de 2021.

O Presidente da Republica, JOA0O MANUEL GONGALVES LOURENGO.

ANEXO
Tabela 5-A, a que se refere o artigo 1.°
Segmento Empresa Sector % do Estado* | Modalidade** | Procedimento*** Ano Inicio

§ Fabrica de Cimento (CIF Cement) Industria 100% (D) Aact CP 2021
& Fabrica de Montagem de Veiculos Automoveis (CIF . o

s SGS Automéveis) Industria 100% (D) Aact Cp 2021
z

% Fabrica de Cervejas (CIF Lowendo Cervejas) Industria 100% (D) Aact Cp 2021
4

g

f=5

E Logistica (CIF Logistica) Industria 100% (D) Aact Cp 2021
g

=

o Grafica DAMER Industria 100% (D) Aact CP 2021

* Participacio do Estado: D = Directa; I = Indirecta

** Modalidade de Privatizaciio: AA = Alienagdo de Participagdes Sociais; Aact = Alienacao de Activos; AC = Aumento de Capital; CDEG = Cessao

do Direito de Exploragao e Gestao

**% Procedimento de Privatiza¢do: CP = Concurso Publico; CLPQ = Concurso Limitado por Prévia Qualificac@o.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.

(21-6151-A-PR)

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.° 249/21
de 28 de Julho

Considerando que, no ambito do Sistema Nacional de
Formacao Profissional, ao Centro Nacional de Formacgao de
Formadores — CENFFOR cabe a responsabilidade da cer-
tificacdo das competéncias técnicas e pedagdgicas para o
exercicio da funcao de formador;

Havendo a necessidade do CENFFOR acompanhar e moni-
torar a actividade dos operadores publicos e privados no
dominio da formagao pedagdgica de formadores, sem prejuizo
das suas prerrogativas em matéria de inspec¢ao e certificacao
de competéncias pedagogicas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° do
Estatuto Orgéanico do Ministério da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 220/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento de Padronizagdo do Curso

de Formagao Pedagogica de Formadores, anexo ao presente
Diploma do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagdo ¢ apli-
cacdo do presente Diploma serdo resolvidas por Despacho da
Titular da Area da Administragio do Trabalho e da Formagio
Profissional.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se.
Luanda, aos 17 de Junho de 2021.

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.



I SERIE — N.° 141 — DE 28 DE JULHO DE 2021

5769

REGULAMENTO DE PADRONIZACAO
DO CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA
DE FORMADORES

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as Regras sobre
o Exercicio da Actividade da Formagdo Pedagbgica de
Formadores.

_ ARTIGO 2
(Ambito e aplicacio)

O presente Regulamento aplica-se a todas as institui¢oes que
se habilitarem a ministrar formacao pedagogica de formadores
superiormente autorizadas, nos termos do Regulamento sobre
o Licenciamento de Instituigdes de Formagao Profissional em
todo o territorio nacional, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 10/17, de 11 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Definigoes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Formador de Formadores — Técnico qualificado,
detentor de um certificado de competéncias peda-
gogicas, capaz de desenvolver nos formadores ¢
candidatos a formadores, capacidades, atitudes
e formas de comportamento nos dominios da
organizacdo, planificacdo, implementagdo, ges-
tao, avaliagdo de acc¢des de formacdo, visando a
melhoria da qualidade da formag@o ministrada;

b) Formador — Técnico qualificado, detentor de um
certificado de competéncias pedagogicas, que
concebe, organiza e realiza acgdes de forma-
cdo através das quais, os formandos adquirem e
desenvolvem conhecimentos gerais ¢ técnicos,
atitudes e praticas relacionadas com o exercicio
de uma profissao;

¢) E-Formador — Profissional que estabelece uma rela-
c¢do pedagodgica com os formandos, favorecendo a
aquisi¢do de conhecimentos e competéncias, bem
como o desenvolvimento de atitudes e formas de
comportamento, adequados ao desempenho profis-
sional e com qualificacdo no dominio da formagéo
a distancia, responsavel por planear, implementar,
orientar, monitorizar, produzir contetidos digitais
e avaliar o processo de ensino-aprendizagem em
contexto e-learning;

d) Formag¢do Pedagogica Inicial de Formadores —
Modalidade que visa a aquisicdo de competén-
cias indispensaveis para o exercicio da fungéo
de formador. E o primeiro programa completo de
formagao pedagogica que habilita e certifica para
o desempenho das tarefas da fungéo;

e) Formagdo Pedagdgica Continua de Formadores —
Modalidade que visa aperfei¢oar o desempenho
pedagodgico-didactico, permitindo a adaptacao as
transformagoes da ciéncia, técnica e da tecnologia,
com vista a garantir maior qualidade e desenvol-
tura no exercicio da fungao;

f) Formagdo E-learning — Processo ou modelo de
ensino-aprendizagem a distancia que possibilita a
auto-aprendizagem, com a mediagdo de recursos
didacticos sistematicamente organizados, apre-
sentados em diferentes suportes tecnoldgicos de
informagao veiculados através da internet. No caso
do curso com sessdes presenciais intermédias, ¢
designado de blended learning ou b-learning;

g) Coordenador da Ac¢do Formativa — Formador
responsavel pela gestdo, supervisdo e elaboragéo
do relatério da ac¢do formativa;

h) Dossier Técnico-Pedagogico — Arquivo fisico
ou digital que deve conter todos os documentos
referentes a uma determinada acc¢ao de formagao;

i) Homologacdo do Certificado do Curso de Formagdo
Pedagogica— Acto realizado pelo CENFFOR do
reconhecimento formal dos certificados emitidos
pelas institui¢des formativas licenciadas para o
efeito, do Curso de Formagdo Pedagogica;

J) Simulagdo Pedagogica — Méddulo do curso de For-
macao Pedagogica de Formadores que consiste
na preparagdo, desenvolvimento e avaliacdo pelo
formando de uma sessdo formativa, com o objec-
tivo de treinar individual de competéncias-chave.
Quando ¢ filmada designa-se por autoscopia;

k) Modulos Nucleares — sdao mddulos chave do curso
que condicionam a progressdo do formando na
continuidade da frequéncia do curso.

ARTIGO 4.°
(Requisitos para o exercicio d’a funcio

de Formador de Formadores para a Area Pedagégica)

1. Os requisitos fundamentais para o exercicio da activi-
dade de Formador de Formadores para a Area Pedagogica sdo:

a) Formagao Pedagoégica Inicial de Formadores;

b) Formacao Pedagdgica Continua de Formadores com
a carga hordria minima de 60 horas;

¢) Experiéncia formativa minima de 2 anos ou de 1.500 h;

d) Formagao académica de nivel superior.

2. Para o exercicio da actividade de e-formador, além dos
aspectos mencionados no niumero anterior, deve possuir cer-
tificag@o para ministrar formagdo online.

ARTIGO 5.°
(Requisitos para o exercicio da func¢iio de formador)

Os requisitos fundamentais para o exercicio da activi-
dade de formador sdo os constantes do Estatuto da Carreira
dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego e Formacao
Profissional, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 226/18,
de 27 de Setembro.
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ARTIGO 6.°
(Modalidades da Formacao Pedagégica)

1. A Formagdo Pedagodgica de Formadores tem uma estru-

tura modular e compreende duas modalidades, designadamente:
a) Formagao Pedagoégica Inicial;
b) Formagdo Pedagogica Continua.

2. Estas duas modalidades podem ter os seguintes mode-
los de ensino/aprendizagem: presencial, semi-presencial,
e-learning:

a) A Formagao Pedagogica Inicial pode ser no modelo
de aprendizagem presencial ou semi-presencial;

b) A Formagao Pedagdgica Continua pode ser no modelo
presencial, semi-presencial ou e-learning;

¢) Sempre que a formagao for no modelo e-learning, os
modulos dos objectivos pedagogicos, planificacao
e simulagdo pedagdgica devem ser presenciais.

ARTIGO 7.°
(Estrutura e forma do Curso de Formacio
Pedagégica Inicial — Presencial)

1. O Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores
no modelo presencial estrutura-se de forma modular e com-
preende os seguintes modulos:

a) Simulacdo pedagdgica/autoscopia inicial;

b) O formador e o contexto em que se desenvolve a
formagao;

¢) Processos facilitadores de aquisicao de conhecimentos;

d) Gestao de percursos diferenciados de aprendizagem
e animacdo de grupos;

e) Os recursos didacticos na formagao profissional;

/) Temas transversais;

g) Estatistica aplicada a formagao profissional;

h) Metodologias e estratégias pedagdgicas;

i) Definicao e estruturacao de objectivos pedagogicos;

j) Avaliagdo da formagao e aprendizagem;

k) Planificag@o da formagdo profissional,

/) Simulagdo pedagogica/autoscopia final.

2. Os objectivos e conteudos do curso constam do pre-
sente Regulamento (Anexo I).

3. As Entidades Formadoras devem elaborar e disponibi-
lizar aos formandos recursos pedagogicos em suporte fisico
ou digital, de forma a apoiar o desenvolvimento da formagio
nos diferentes modulos.

ARTIGO 8.°
(Estrutura e forma do Curso de Formacio Pedagogica Inicial —
Semi-Presencial)

1. O Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores
no modelo semi-presencial estrutura-se de forma modular e
compreende os seguintes modulos:
a) Simulacdo pedagdgica/autoscopia inicial — 100%
presencial;
b) O formador ¢ o contexto em que se desenvolve a
formagdo — 50% online, 50% semi-presencial;
¢) Processos facilitadores de aquisi¢cdo de conhecimen-
tos — 100% online;

d) Gestao de percursos diferenciados de aprendizagem
e animagdo de grupos — 100% online;;

e) Os recursos didacticos na formagao profissional —
100% online;

/) Temas transversais — 100% online;

g) Estatistica aplicada a formagao profissional — 100%
online;

h) Metodologias e estratégias pedagogicas — 100%
online;

i) Definigdo e estruturagdo de objectivos pedagdgicos
— 100% presencial;

J) Avaliagdo da formag@o e da aprendizagem — 100%
online;

k) Planificagdo da formagdo profissional — 100%
presencial;

/) Simulagao pedagogica/autoscopia final — 100%
presencial.

2. Os objectivos e contetidos do curso constam do pre-
sente Regulamento (Anexo I).

3. As Entidades Formadoras devem elaborar e disponibi-
lizar aos formandos recursos pedagogicos em suporte fisico
ou digital, de forma a apoiar o desenvolvimento da formagao
nos diferentes modulos.

ARTIGO 9.°
(Duraciio do Curso de Formacgao Pedagégica Inicial de Formadores)

1. Para os modelos de ensino/aprendizagem presencial e
semi-presencial, a duragdo do curso deve ter a duragdo minima
de 90 horas, ndo devendo ultrapassar as 126 horas.

2. O Curso pode ser ministrado de até 90 horas, desde que
o grupo seja constituido de até 12 participantes.

ARTIGO 10.°
(Duracéiio do Curso de Formagio Pedagégica Continua)

Para os modelos de ensino/aprendizagem presencial, semi-
-presencial e e-learning, o Curso de Formacdo Pedagogica
Continua de Formadores deve ter a duragdo minima de 8 horas.

ARTIGO 11.°
(Metodologias de operacionalizacio do Curso de Formacio
Pedagégica Inicial)

1. Constituem metodologias de operacionalizacao do Curso
de Formagdo de Formadores nos modelos presencial e semi-
-presencial as seguintes:

a) Simulagao Pedagogica/Autoscopia Inicial deve ser
realizada em cinco minutos, com um tema livre e
ndo tem peso na avaliagdo continua do formando,
servindo apenas para observagao, despiste, cor-
recgdo e melhoramento dos aspectos pedagdgicos
verificados;

b) Simulacdo Pedagogica/Autoscopia Final deve ser
realizada em vinte minutos, cabendo ao formando
apresentar um tema da sua area de actuagdo ou
em que ird ministrar a formagdo, aplicando toda



I SERIE — N.° 141 — DE 28 DE JULHO DE 2021

5771

a componente pedagogica apreendida durante
o curso, tem um peso de 60% na sua avaliag@o
continua e deve ser realizada de acordo com os
requisitos constantes no Anexo II1.

¢) Exercicios praticos ap0s a abordagem de cada tematica;

d) Trabalhos individuais e em grupo;

e) Avaliagdo continua, visando aprimorar o desenvolvi-
mento das aprendizagens individuais e em grupo;

/) Avaliagdo sumativa no final de cada mddulo;

g) Os Mddulos da Simulag@o Pedagdgica/Autoscopia
Inicial, Defini¢ao e Estruturagdo dos Objectivos
Pedagogicos, Planificacdo da Formacao Profis-
sional e da Simulag¢ao Pedagdgica/Autoscopia
Final devem ser preferencialmente ministrados
pelo mesmo formador, para um melhor acom-
panhamento e avaliagdo final de cada formando;

h) A Ficha de Avaliacao das Simula¢des Pedagogicas
deve ser preenchida, efectuando-se o registo de
acordo com a observacdo do desempenho do
formando;

i) As simulacdes, sempre que possivel, devem ser fil-
madas (autoscopias), visando a melhoria da auto e
hetero-analises e posterior correc¢do dos aspectos
técnicos e pedagdgicos detectados, para reapre-
ciar o desempenho dos formandos com o grupo.

2. O Coordenador da Ac¢ao Formativa deve, apds a obten-
¢do das avaliac¢des individuais de cada modulo, fazer a sua
compilagdo, calculando a classificacao final obtida que devera
constar do certificado do curso.

ARTIGO 12.°
(Documentos necessarios para a frequéncia
no Curso de Formacao Pedagégica)

1. Para a frequéncia no Curso de Formagao Pedagogica
sdo exigidos os seguintes documentos:
a) Formulario de inscrigdo cedido pela entidade
formadora;
b) Certificado de habilitagdes minimas do ensino médio;
¢) Bilhete de identidade;
d) Curriculum vitae,
e) 1 (uma) fotografia colorida tipo passe;
/) Passaporte com visto valido ou cartdo de residéncia,
no caso de cidaddo estrangeiro.
2. Para a equivaléncia do curso feito no exterior ¢ exi-
gido o seguinte:
a) Os documentos referidos no n.° 1 do presente artigo;
b) Certificado do Curso de Formacdo Pedagdgica
Inicial de Formadores emitido por uma entidade
formadora no exterior do Pais, reconhecido e
autenticado pela Embaixada de Angola.
3. Em caso de inexisténcia de Representacao Diplomatica
Angolana num determinado pais, deve o CENFFOR reconhe-
cer e autenticar o referido Certificado.

ARTIGO 13.°
(Deveres das Entidades Formadoras)

1. Sao responsaveis para a garantia da Formagdo Pedagogica
Inicial e continua de formadores todas as entidades legalmente
licenciadas pelo INEFOP.

2. As Entidades Formadoras devem remeter ao CENFFOR,
até 15 (quinze) dias antes do inicio das ac¢des formativas,
o0 seguinte:

a) Formulario de comunicagao de realizac¢do de acgao
(Anexo II);

b) Cronograma da ac¢ao formativa,

¢) Documentagdo da equipa formativa de acordo com
0 expresso no artigo 4.° deste Regulamento;

d) Codigos de acesso as plataformas electronicas para
a formacgao semi-presencial ou e-learning;

e) No caso do modelo semi-presencial, deve comu-
nicar ao formando com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, o local e o horario das sessdes
presenciais.

3. A equipa formativa deve ser constituida por trés for-
madores no minimo.

4. Remeter ao CENFFOR, até trinta dias apds o término
da ac¢do formativa, em suporte fisico ou digital nao edita-
vel, os itens constantes dos pontos 7, 8, 9 e 10 do dossier
técnico-pedagdgico conforme o Anexo V. Para os modelos
semi-presencial e e-/leaming deve anexar também o relatdrio
gerado pela plataforma. Remeter de igual modo, os certifica-
dos para a devida homologagéo.

ARTIGO 14.°
(Supervisiio do processo de ensino e aprendizagem)

1. Por forma a garantir a qualidade da formacao, o
CENFFOR pode, a todo o tempo, realizar visitas de super-
visdo as institui¢des licenciadas que ministram acg¢des de
formacao pedagogica, informando previamente ou nao.

2. As visitas de supervisdao devem ser realizadas por técni-
cos do INEFOP e do CENFFOR, devidamente identificados.

ARTIGO 15.°
(Emissio e homologacio dos certificados)

A emissao dos certificados ¢ da competéncia da entidade
formadora e a sua homologacao ¢ da competéncia do CENFFOR.

ARTIGO 16.°
(Dos prazos)

1. O Dossier Técnico Pedagdgico contendo o registo de
toda a informacao pertinente e util sobre a ac¢do, deve ser
enviado ao CENFFOR no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados a partir do término da ac¢do formativa.

2. O Dossier Técnico Pedagogico deve conter os itens de
acordo com o respectivo indice, constante do Anexo V.

3. O ndo cumprimento do estabelecido no presente
documento implicara sangdes previstas no Regulamento sobre
o Licenciamento dos Centros de Formagao Profissional.
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ARTIGO 17.°
(Avaliaciio da aprendizagem para os modelos presencial
e semi-presencial)

1. A Avaliagdo da Aprendizagem ¢ continua e incide sobre
0s seguintes parametros:

a) Assiduidade e Pontualidade — Ter uma frequéncia
de participa¢ao minima do ntimero total de horas
planificadas de 90%;

b) Dominio dos assuntos, realizagdo de testes, traba-
lhos individuais e/ou de grupo — Tem um peso
especifico de 25%;

¢) Interesse, participacao e relacionamento interpessoal
— Tem um peso especifico de 15%;

d) Simulagdo pedagdgica final/autoscopia final — Tem
um peso especifico de 60%.

2. O calculo da nota final do curso obtém-se pela seguinte
férmula:

N.F. = (N.AM. x 0,25) + (N.P.IR. x 0,15) + (N.S.F.
x 0,60)

N.F. — Nota Final,

N.A.M. — Nota da Avaliagdo Modular (dominio dos
assuntos, testes e trabalhos individuais e/ou de
grupo);

N.P.I.LR — Nota da Participacdo, Interesse e Relacio-
namento Interpessoal;

N.S.F. — Nota da Simula¢éo Final.

ARTIGO 18.°
(Escala de classificagdo)

1. A escala de classificag@o vai de 0 a 20 valores.

ESCALA DE CLASSIFICACAO

INSUFICIENTE | SUFICIENTE BOM MUITO BOM
0-9 10-13 14-17 18-20
ARTIGO 19.°

(Modulos nucleares)

1. Constituem modulos nucleares do Curso de Formagao
Pedagdgica Inicial de Formadores nos modelos presencial ¢
semi-presencial os seguintes:

a) Simulacdo pedagdgica inicial e final;

b) Metodologias e estratégias pedagogicas;

¢) Defini¢ao e estruturagdo dos objectivos pedagdgicos;
d) Avaliacao da formagao e da aprendizagem;

e) Planifica¢ao da formagao.

2. Em caso de faltar ou de ter avaliagdo negativa nos
modulos nucleares o formando fica impossibilitado de fazer
os modulos de planificagio e simulagao final.

ARTIGO 20.°
(Compensacio de modulos)

1. A compensagdo dos mddulos nucleares deve ser feita no
periodo de até um ano para obtengao do certificado.

2. Em caso de falta em algum outro médulo, o formando
tem até um ano para compensar, devendo para tal contactar a
institui¢do formativa sobre o periodo de realizacdo das mesmas.

3. O formando deve repetir o curso, caso ndo compense
os modulos nos periodos mencionados.

ARTIGO 21.°
(Certificagio)

1. Todos os formandos sdo certificados, desde que cum-
pram cumulativamente, com os seguintes requisitos:

a) Demonstrar aptiddes psicossociais, relacionais e
organizacionais;

b) Ter uma frequéncia de participagdo minima do niimero
total de horas planificadas de 90%;

¢) Ter realizado as avaliagdes em todos os modulos,
com média final positiva;

d) Ter avaliacdo positiva na simulacao final.

2. O certificado devera conter os seguintes elementos:

a) Nome completo do participante;

b) Naturalidade e data de nascimento;

¢) Numero e validade do documento de identificagdo;

d) Nome da entidade formadora;

e) Provincia de realizacao;

/) Designagao do curso;

g) Data de inicio e fim do curso;

h) Duragao total em horas;

i) Classifica¢ao final;

j) Modulos ministrados, carga horaria e respectivos

formadores.

ARTIGO 22.°
(Equivaléncia do curso realizado no exterior)

1. O processo de equivaléncia do Curso de Formacao de
Formadores realizado no exterior do Pais ¢ da competéncia
exclusiva do CENFFOR.

2. A documentacao a apresentar consta do n.° 1 do artigo 13.°

deste documento.

CAPITULO II
Disposicoes Finais

ARTIGO 23.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por Despacho
da Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area

do Trabalho e da Formagao Profissional.

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.
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ANEXO

Programa do Curso de Formacio Pedagégica Inicial de Formadores

Moédulos

Objectivos

Conteudos

Simulagdo
Pedagogica/Autoscopia Inicial

Ministrar uma sessdo formativa de forma a aferir o desempenho
inicial;
Auto-avaliar o desempenho face ao perfil de competéncias desejado.

Andlise e auto-analise dos comportamentos pedagogicos obser-
vados;
Definigao dos perfis actuais dos participantes.

O Formador ¢ o Contexto em
que se Desenvolve a Formagao

Conhecer o papel, perfil e fungdes do formador no contexto em
que se desenvolve a formagédo profissional com base na legislagao
vigente.

A evolugdo da Formagéo Profissional em Angola;

Legislagao da Formagao Profissional;

Caracterizagdo do Sistema Nacional de Formagéo Profissional;
Modalidades e tipos de formagao;

Fungdes do Formador;

Perfil do Formador: competéncias e capacidades.

Processos  Facilitadores ~ da
Aquisig@o de Conhecimentos

Conhecer os processos facilitadores para a aquisi¢do de conheci-
mentos;

Descrever os principais factores e as condigdes facilitadoras de aqui-
sicdo de conhecimentos;

Caracterizar as formas de motivagdo do adulto, nos processos de
aprendizagem.

Os conceitos de Aprendizagem;

As diferentes Teorias de Aprendizagem e seus contributos;

Da Pedagogia a Andragogia;

Modelos de Aprendizagem;

Caracteristicas do Processo de Aprendizagem;

Modos de Aprendizagem;

Factores de Aprendizagem;

Aprendizagem e motivagio;

Condigoes facilitadoras ao Processo de Ensino e Aprendizagem.

Gestdo de Percursos Diferen-
ciados de Aprendizagem e Ani-
magao de Grupos

Compreender os procedimentos de gestdo de percursos diferen-
ciados de aprendizagem e animagdo de grupos formativos;
Reconhecer a importancia do primeiro encontro e da apresentagao
no desenvolvimento da ac¢ao formativa.

Caracterizag¢@o do processo comunicacional;

Atitudes facilitadoras da comunicagio;

Os grupos e a sua dindmica;

Estilos de lideranga e seus efeitos na pratica pedagogica;
O conflito: formas de resolugio;

A motivagdo de adultos em formagao.

Os Recursos Didacticos na For-
magao Profissional

Conhecer os recursos didacticos e as novas tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo mais usados na formagao profissional;
Reconhecer a utilidade das novas tecnologias no processo de ensino-
-aprendizagem e auto-aprendizado.

O conceito de recurso didactico;

Classificagdo dos recursos didacticos;

Vantagens e desvantagens dos diferentes recursos didacticos;

Os recursos didacticos mais utilizados;

Regras de selecgdo e utilizagdo dos recursos;

As tecnologias de informagio e comunicagio;

Concepgao de recursos didacticos em suporte multimédia;

A internet como fonte de informagao;

A importancia das Mediatecas no contexto da Formagdo Profissio-
nal.

Definigdo ¢ Estruturagdo de
Objectivos Pedagogicos

Conhecer a importancia e os principios da defini¢do dos objectivos
pedagogicos;
Redigir objectivos pedagdgicos em termos operacionais.

Defini¢do de conceitos: Objectivo Geral, Especifico, Finalidade,
Metas;

Relacionar a definigdo dos objectivos pedagdgicos, com as metodo-
logias e a avaliagdo da aprendizagem;

Redigir objectivos pedagogicos em termos operacionais de acordo
com os dominios de aprendizagem.

Metodologias e
Pedagogicas

Estratégias

Conhecer as metodologias e as estratégias pedagogicas implemen-
tadas nas acgOes formativas;

Reconhecer as principais técnicas/estratégias pedagogicas;
Relacionar a escolha dos métodos e das técnicas pedagdgicos com
os conteudos a transmitir.

Distingdo entre os conceitos de métodos e técnicas pedagogicas;
Tipos de métodos — Caracteristicas, vantagens, desvantagens e li-
mites na sua aplicagdo;

Tipos de técnicas pedagdgicas mais utilizadas na formagdo, caracte-
risticas, vantagens, desvantagens;

Adequagio dos métodos e técnicas aos contetidos, objectivos, publico-
-alvo e avaliag@o.

Avaliagdo da Formagdo e da
Aprendizagem

Conhecer os procedimentos de avaliagdo da formagdo e da apren-
dizagem;

Conhecer as técnicas de avaliagdo;

Distinguir diferentes niveis de avaliagdo dos resultados de formagao;
Identificar as causas da subjectividade da avaliagdo.

Conceito, finalidade e objecto da avaliagdo da formagéo e da apren-
dizagem;

Tipos de avaliagdo;

Critérios de eficacia da avaliagdo da formagao;

Instrumentos ¢ técnicas de avaliagdo;

As escalas de classificago;

A subjectividade na avaliagio;

Elaboragao de instrumentos de avaliagdo.

Planificacao da Formagao

Planificar uma sessio formativa;

Descrever os niveis do plano de formagao;
Descrever as vantagens de um plano de sesséo;
Elaborar correctamente um plano de sessio.

Conceito de plano de sesséo;

A importancia do plano de formagao;
Vantagens da elaboragdo do plano;

A estrutura do plano de formagao;
Elaboragdo de um plano de sessao.

Estatistica Aplicada a Forma-
¢ao Profissional

Reconhecer a importancia da estatistica na organizagao das acgdes
de formagao;

Analisar informagdes estatisticas em contexto de formagdo profis-
sional.

Conceito de estatistica;
Estatistica aplicada ao contexto da Formagao;
Preenchimento de mapas.

Modulos Transversais

Reconhecer a importancia da cidadania, enquadrando o seu compor-
tamento no meio social;

Compreender as causas e consequéncias das doengas sexualmente
transmissiveis e das drogas;

Conhecer a importancia da seguranga, higiene e saude no trabalho;
Reconhecer o empreendedorismo como fomento e criagao do auto-
-emprego;

Descrever os simbolos nacionais;

Compreender a importancia da seguranga higiene e saude no tra-
balho.

Cidadania: simbolos nacionais, conceito de cidadania, direitos e
deveres dos cidadaos;

Empreendedorismo: Nogdes de Empreendedorismo e Empreende-
dor, Perfil do Empreendedor;

Drogas: conceito, prevengdo, causas e consequéncias;

Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST’s): conceito, formas de
contagio, sintomas, prevengao e consequéncias;

VIH/SIDA: conceitos, prevengdo e formas de transmissdo, legisla-
¢do de suporte;

Seguranga Higiene ¢ Satude no Trabalho (SHST): conceitos e regras
basicas, identificar as principais causas dos acidentes de trabalho,
formas de prevencao, legislagao de suporte.
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Médulos Objectivos Conteudos
Ministrar sessdes formativas, cumprindo os procedimentos técnicos | Preparar, desenvolver e avaliar uma sessdo de formagao;
Simulagao e pedagogicos; Treino individual das competéncias-chave adquiridas;
Pedagogica/Autoscopia Final Diagnosticar comportamentos pedagogicos a melhorar; Andlise e auto-analise dos comportamentos pedagdgicos obser-
Auto-avaliar o desempenho face ao perfil de competéncias desejado. | vados.

ANEXO II

Formulario de Comunicacio de Realizag¢ao de Ac¢ao de Formacio Pedagégica Inicial de Formadores

1

.Identificagao da Entidade Formadora

Denominagao:
Enderego:

Contactos:
Certificagdo INEFOP:

Valida até:

2.Identificagéo do Curso / Acgao de Formagao

3.Equipa Pedagodgica

Designagéo do Curso:
Acgao N°

Local de realizagao (Morada):

Data de realizagdo da acgdo:  Inicio / / Fim / /

Horério de Realizagao:

Coordenador(a) Pedagégico(a):
Nome:
Equipa Formativa: (Identificagéo e indicago do Curso de Formagéo Pedagogica Inicial de Formadores

Nome Completo:

Nome Completo:

Nome Completo:

Nome Completo:

Responsavel da Entidade Formadora:

Nome:

Fungao:

Data:_ - -_ Assinatura:
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ANEXO III
Requisitos para a Realiza¢do da Simulacio/Autoscopia
Pedagdgica Final

1. Plano de sessdo elaborado pelo formando:

Modelo de plano de sessdo elaborado pelo formando
com base nos modelos entregues pelo Formador;

Tema preferencialmente da area em que ira minis-
trar a formagdo ou da qual possua experiéncia
profissional;

Duragido da sessdao 20 minutos.

2. O plano de sessdo da simulagdo/autoscopia final deve
reflectir as aprendizagens adquiridas ao longo do curso,
designadamente:

Formulagdo de objectivos gerais e especificos para a
Sessao;

Selec¢do de contetidos em fungdo dos objectivos
formulados;

Seleccao de metodologias pedagogicas em funcdo dos
conteudos, objectivos e avaliagao;

Actividades para a gestdo de grupos;

Seleccdo e elaboragdo de recursos didacticos;

Selecgdo de técnicas de avaliagdo;

Elaboragéo e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo
e respectiva corrigenda.

Nota: A ndo apresentagdo do plano de sessdao impede a

realizag@o da simulagdo final.

ANEXO IV
Estrutura do Relatério da Formacao

1. Introducao;

[\

. Identificag@o da entidade formadora e responsavel
pela coordenagéo;

. Identificagdo do curso;

. Cronograma da formacao;

. Equipa formativa, médulos e respectiva carga horaria;

. Caracterizagdo, participacdo e perfil do grupo;

~N N L W

. Resultados da avaliagdo da aprendizagem dos
formandos;
8. Dados estatisticos da formagdo (inscritos, matri-
culados, aptos, ndo aptos, desistentes por género);
9. Conclusdes.

ANEXO V
Indice do Dossier Técnico Pedagégico

1. Plano curricular/conteudos programaticos;

[\

. Cronograma;

w

. Identificag@o da equipa formativa e copia da certi-
ficagdo pedagogica;

. Listagem de participantes;

. Folha de sumarios e presengas;

. Planos de sessao;

. Avaliagdo dos formandos (testes/exercicios praticos);

. Questionarios da avaliagdo da accao pelos formandos;

O 0 3 &N L B~

. Relatorio de acompanhamento e avaliagao da acgdo
formativa;

10. Formularios de inscri¢do na bolsa nacional de

formadores.
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ANEXO VI
Ficha de Inscricao na Bolsa Nacional de Formadores

I - IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome: B.I/

Data de Nascimento:___/__ / Residéncia actual (Provincia):

Enderego Electrénico: Telefone: /
Sexo: Masculino___ Feminino Nacionalidade:

Indique a provincia onde fez a FPIF:

E funcwnarlo do INEFOP” D Tipo de confra’ro Efec‘nvo D Even'ruaID [

II - HABILITACOES LITERARIAS

Doutoramento Licenciatura _ L
Ensino Médio
Mestrado Freq. Universitdria D
Formado em: /Profissdo

Outras qualificacdes:

ITI - AREAS DE FORMACAO - Indique os cursos que pode ministrar.

Cursos
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IV - PARA OS FORMADORES COM O CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL
DE FORMADORES REALIZADO NO EXTERIOR

N° do CCP Data de Emissdo / /

Nome da Instituicdo

V - REGIOES - Indique a(s) provincia(s) do pais onde pretende ministrar formacdo

Todo Pais O Bengo O Benguela O |Big¢ O Cabinda O
Cuando Cuanza

Cunene O Huambo Huila () m) O
Cubango Norte

Cuanza-Sul [ |Luanda O Lunda-Norte (3 | Lunda-Sul [ | Malange g

Moxico Namibe m Uige 0O |Zare O

VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE
Autoriza a disponibilizagdo dos seus dados a outras instituicdes formativas? SimD NﬁoD
Confirmo que todas as informacdes constantes do presente documento sdo verdadeiras.

Assinatura: Data / /

Obs: No caso de pretender alterar os seus dados ou decidir deixar de fazer parte da Bolsa
Nacional de Formadores, por favor, comunique ao CENFFOR.

\NEFO, ’.—,v.-.r
1 o Ll

MAPTSS [eenzronl

A Ministra, Teresa Rodrigues Dias.
(21-5405-A-MIA)
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto Executivo n.’ 250/21
de 28 de Julho

Ao abrigo do disposto no artigo 119.° da Lei n.° 17/16,
de 7 de Outubro, que aprova a Lei de Bases do Sistema de
Educagdo e Ensino, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi-
¢des e procedimentos de elaboracao, gestdo e controlo dos
quadros de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢cdes combi-
nadas na alinea d) do n.° 2 do artigo 5.°, e n.° 1 do artigo 6.°,
ambos do Estatuto Organico do Ministério da Educagao,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 222/20, de 28 de
Agosto, conjugado com os n.** 3 ¢ 4 do Despacho Presidencial
n.°289/17, de 13 de Outubro, determino:

1. E criada a Escola do II Ciclo do Ensino Secundério
Pedagégico denominada Magistério ADPP, sita no Municipio
de Cacongo, Provincia de Cabinda, com 8 salas de aulas,
24 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala, e capacidade
para 864 alunos em regime de externato.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo,
dele fazendo parte integrante.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Junho de 2021.
A Ministra, Luisa Maria Alves Grilo.

CRIACAO/LEGALIZACAO DE ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Cabinda.

Municipio: Cacongo.

Nome da Escola: Magistério ADPP.

Nivel de Ensino: II Ciclo do Ensino Secundario Pedagogico.
Classes que lecciona: 10.* a 13.% Classes.

N.° de Areas de Formagdo: 1 — Ensino Primério.
Cursos Ministrados: Ensino Primario.

Zona geografica/quadro domiciliar: Urbana.

N.° de salas de aulas: 8.

N.° de turmas: 24.

N.° turnos: 3.

N.° de alunos por sala: 36.

Total de alunos: 864.

II
Quadro de Pessoal
Necessidade de Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
2 Subdirector
8 Coordenador
2 Chefe de Secretaria
76 Pessoal Docente
6 Pessoal Administrativo
9 Auxiliar de Limpeza
9 Operario Qualificado
Total de Trabalhadores: 113

Quadro de Pessoal da Carreira Docente

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Direcg¢ao

Director

1

Subdirector Pedagdgico

1

Subdirector Administrativo

1

Chefia

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Educacdo Fisica, Desporto Escolar e
Circulo de Interesse

Coordenador do Centro de Formagdo Continua

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Técnico Superior

Professor do Ensino Primario e Secundario do 1.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 2.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 3.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 4.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 5.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 6.° Grau

Técnico

Professor do Ensino Primario e Secundario do 7.° Grau

76

Professor do Ensino Primario e Secundario do 8.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 9.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario

Técnico Médio

Professor do Ensino Primario e Secundario do 10.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 11.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 12.° Grau

Professor do Ensino Primario e Secundario do 13.° Grau

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime G

eral

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Pessoal Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe




