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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 128/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto Remuneratorio
da Carreira do Docente do Ensino Superior a estrutura indiciaria
das tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos remune-
ratérios em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira do Docente
do Ensino Superior, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 280/18, de 27 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Repuiblica, JOAO MANUEL GONGALVES
LOURENCO.

ESTATUTO REMUNERATORIO DA CARREIRA
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

CAPITULO I
Disposi¢ées Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o0 modo de remuneragao
da Carreira Docente do Ensino Superior.

_ ARTIGO 2
(Ambito de aplicac¢iio)

1. O presente Estatuto ¢é aplicavel aos Docentes que inte-
gram a Carreira do Docente do Ensino Superior vinculados
as Institui¢des do Ensino Superior Publicas.

2. O presente Diploma nao ¢ aplicavel aos Docentes do
Ensino Superior vinculados as Instituicdes do Ensino Superior
publico-privadas e privadas, cuja remuneragdo ¢ estabelecida
com base na politica remuneratéria do sector privado, nos ter-
mos da legislag@o aplicavel.

CAPITULO II
Remuneracgio, Suplementos e Prestacoes Sociais

ARTIGO 3.°
(Estrutura da remuneracio)

O pessoal afecto a Carreira do Docente do Ensino Superior
tem direito a remuneragdo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
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ANEXO I1
A que se refere o artigo 7.°

Tabela de Subsidios

Designacio (%)

Subsidio de Apoio a Inovagdo Pedagogica e a Investiga-

0,
¢io Cientifica 2%

Subsidio de Exposigdo Directa aos Agentes Biologicos,

o L 20%
Quimicos e Fisicos

3 Subsidio de Risco 5%
4 Subsidio de Atavio 5%
5 Subsidio de Diuturnidade 3%

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES
LOURENGO. (22-4205-J-PR)

Decreto Presidencial n.” 132/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratdrio do Trabalhador Social, a estrutura indiciaria das
tabelas salariais e os respectivos suplementos remuneratorios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira do
Trabalhador Social, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece 0 modo de remuneragao
da Carreira do Trabalhador Social.

_ ARTIGO 3
(Ambito de aplica¢io)

O presente Estatuto aplica-se aos funciondrios e agen-
tes administrativos integrados nas Carreiras do Trabalhador
Social, designadamente:

a) Assistente Social;

b) Educador Social,

¢) Auxiliar de Acgdo Social;

d) Vigilante de Terceira Idade;

e) Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia.

ARTIGO 4.°
(Estrutura da remuneracio)

O funcionario ou agente administrativo da carreira do
Trabalhador Social tem direito a remuneragéo, cuja estrutura
integra o seguinte:

a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;
¢) Prestagdes sociais.

ARTIGO 5.°
(Vencimento-base mensal)

O vencimento-base mensal do funcionario ou agente admi-
nistrativo integrado nas carreiras do Trabalhador Social € o

da categoria em que esta inserido, conforme tabelas indicia-
rias constantes dos Anexos I e II do presente Diploma, de que
sdo parte integrante.

ARTIGO 6.°
(Subsidios)

O funciondrio ou agente administrativo integrado nas car-
reiras do Trabalhador Social tem direito aos subsidios que
constam do Anexo III do presente Decreto Presidencial, de
que ¢ parte integrante.

ARTIGO 7.°
(Subsidio nocturno)

O subsidio nocturno ¢ atribuido ao pessoal cuja presta-
¢do de trabalho incide no periodo compreendido entre as
20 (vinte) horas ¢ as 6 (seis) horas do dia seguinte, corres-
pondente a 7% do vencimento-base.

ARTIGO 8.°
(Subsidio de turno)
O subsidio de turno ¢ atribuido ao pessoal integrado na
organizagdo/prestagao de trabalho por turnos rotativos, cor-
respondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 9.°
(Subsidio de risco)

O subsidio de risco ¢ atribuido ao pessoal vinculado aos
Orgdos da Administragio Local e as Autarquias Locais que
presta actividade em equipamentos, servigos sociais, nas comu-
nidades, junto de familias, grupos ¢ individuos, em condi¢des
que, devido a natureza das proprias fungdes e em resultado
de acgdes ou factores externos, aumentem a probabilidade
de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial, cor-
respondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 10.°
(Subsidio de dedicaciio exclusiva)

O subsidio de dedicagdo exclusiva ¢ atribuido a todo o
pessoal abrangido por este Diploma, que se dedica exclusiva-
mente as actividades da Unidade Organica a que esta vinculado,
correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Subsidio de diuturnidade)

O subsidio de diuturnidade ¢ atribuido ao funcionario ou
agente administrativo integrado nas carreiras do Trabalhador
Social com mais de 5 (cinco) anos de servigo, correspondente
a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 12.°
(Prestacdes sociais)

As prestagdes sociais a que o Pessoal da Carreira do
Trabalhador Social tem direito, sdo as definidas para a Fungao
Publica.

ARTIGO 13.°
(Descontos)

Sobre o regime remuneratorio definido no presente Diploma,

recaem todos os descontos previstos na lei.
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ARTIGO 14.°
(Actualizacio salarial)

A actualizagdo salarial do Pessoal da Carreira do Trabalhador

Social obedece aos critérios estabelecidos para a Fungdo Publica.

ARTIGO 15.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 174/12, de 9 de Agosto, que aprova a Estrutura Indiciaria e
os Subsidios Atribuidos ao Pessoal das Carreiras do Trabalhador
Social.

ARTIGO 16.°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo ¢ apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 17.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JOA0O MANUEL GONGALVES
LOURENCO.

ANEXO I
A que se refere o artigo 5.°

Tabela Indiciaria do Pessoal Técnico da Carreira

do Trabalhador Social
Grupo . . £l
Carreira/Categoria Indice
Pessoal
Assistente Social Assessor Principal 960
Assistente Social Primeiro Assessor 900
B
§ Assistente Social Assessor 840
2]
3
= Assistente Social Principal 760
&
Assistente Social de 1.* Classe 680
Assistente Social de 2.* Classe 600
Educador Social Principal de 1.* Classe 340
Educador Social Principal de 2.* Classe 320
.2
§ Educador Social Principal de 3.* Classe 300
8
§ Educador Social de 1.* Classe 280
&
Educador Social de 2.* Classe 260
Educador Social de 3.* Classe 240

ANEXO II
A que se refere o artigo 5.°

Tabela Indiciaria do Pessoal nao Técnico
da Carreira do Trabalhador Social

Grupo Carreira/Categoria indice
Pessoal
Auxiliar de Acgdo Social Principal 560
Auxiliar de Acgdo Social de 1.* Classe 540
E
= Auxiliar de Acgdo Social de 2.* Classe 520
z
o
3 Auxiliar de Acgdo Social de 3.* Classe 500
=
=5
g gé Vigilante de Terceira Idade Principal 540
E's
o .=
T2 Vigilante de Terceira Idade de 1.* Classe 520
=
B - . ,
B Vigilante de Terceira Idade de 2.* Classe 500
=]
83
A3 Vigilante de Terceira Idade de 3.* Classe 480
88
o
f Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia Principal 540
=
E
g Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia de 1.* Classe 520
<
Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia de 2.* Classe 500
Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia de 3.* Classe 480

ANEXO III
A que se refere o artigo 6.°

Tabela de Subsidios

Designac¢iao Percentagem (%)
1. Subsidio nocturno 7%
2. Subsidio de turno 5%
3. Subsidio de risco 5%
4. Subsidio de dedicagdo exclusiva 5%
5. Subsidio de diuturnidade 3%
O Presidente da Repuiblica, JOAO MANUEL GONGALVES
LOURENGO. (22-4205-M-PR)

Decreto Presidencial n.° 133/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar os vencimentos-
-base dos Funcionarios Publicos das Carreiras do Regime
Geral,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:



