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ARTIGO 12.°
(Vigéncia e denuncia)
1. O presente Acordo permanece em vigor por um periodo
de tempo indeterminado.
2. O presente Acordo pode ser denunciado a qualquer momento.
3. A dentincia deve ser notificada por escrito e por via
diplomatica, produzindo efeitos cento e oitenta dias apos a
recepcao da respectiva notificagdo.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)

O presente Acordo entra em vigor no trigésimo dia apos a
data da recepgdo da segunda notificagdo, por escrito e por via
diplomatica, de que foram cumpridos os requisitos de Direito
Interno das Partes necessarios para o efeito.

ARTIGO 14.°
(Registo)

Apds a entrada em vigor do presente Acordo, a Reptiblica
de Cabo Verde deve, submeté-lo para registo, no mais curto
prazo possivel, junto do Secretariado das Nac¢des Unidas, nos
termos do artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, devendo,
igualmente, notificar a outra Parte de conclusdo deste proce-
dimento e indicar-lhe o nimero de registo atribuido.

Feito na Cidade da Praia aos 21 de Margo de 2012, em
dois exemplares em lingua portuguesa, sendo ambos os textos
igualmente auténticos.

Pelo Governo da Republica de Angola, Sebastiao José A.
Martins — Ministro do Interior.

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Mariza H. de
Nascimento Morais — Ministra da Administragdo Interna.

Decreto Presidencial n.° 171/14
de 23 de Julho

Havendo necessidade de se dinamizar a formagao de quadros
sociais de base, com o objectivo de imprimir mais eficiéncia
e eficacia na gestdo de equipamentos e prestagdo de servigos
de assisténcia social voltada aos grupos vulneraveis, como
sejam criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncias
sociais, bem como garantir a melhor execugdo das politicas
de assisténcia social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagio)
E criada a Escola Nacional de Formagio de Técnicos do
Servigo Social.
ARTIGO 2.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Escola Nacional de
Formacao de Técnicos do Servigo Social, anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)
As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
28 de Maio de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Julho de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO
DE TECNICOS DO SERVICO SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.
(Natureza)

A Escola Nacional de Formagdo de Técnicos do Servigo
Social, abreviadamente designada ENFOQS, ¢ uma pessoa
colectiva publica do sector administrativo ou social, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, a qual compete a implementacdo de ac¢des de
formagdo de base e especializada no dominio da assisténcia
social dirigidas aos recursos humanos afectos ao sector piblico
administrativo e demais interessados.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A Escola Nacional de Formagdo de Técnicos do Servigo
Social rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto, pelo
respectivo Regulamento Interno e demais legislacdo aplicavel,
sob tutela do Ministro da Assisténcia e Reinser¢ao Social.

ARTIGO 3.°
(Atribuigdes)

A Escola Nacional de Formagao de Técnicos do Servigo
Social tem as seguintes atribuigdes:

a) Planear, programar, promover e propor todas as acgdes

inerentes a formagao profissional, no &mbito do

Sector da Assisténcia e Reinser¢@o Social;

b) Coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acgdes

de formagao profissional dos 6rgaos e agentes dos

Servigos da Assisténcia e Reinserc¢do Social, em

colaborag@o com os respectivos 0rgdos internos,
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bem como os gestores de equipamentos sociais
publicos e privados;

¢) Promover acg¢des de formagao nas diversas especia-
lidades do sector da assisténcia social;

d) Efectuar pesquisas sobre técnicas de formagao
profissional aplicaveis as ac¢des de formagao a
desenvolver;

e) Participar em associagdes e instituigdes nacionais e
internacionais de formagédo profissional, fomen-
tando o intercambio de programas de cooperagdo
técnico-cientifica, mediante acordos e convénios
firmados pelo Ministério da Assisténcia e Rein-
sercdo Social;

f) Manter o cadastro actualizado dos formandos e emi-
tir os respectivos certificados ou declara¢des de
frequéncia do curso;

2) Emitir pareceres e relatorios sobre o grau de apro-
veitamento dos formandos no final de cada curso,
que devem ser remetidos a institui¢gdo em que
funciona o respectivo formando;

h) Cooperar com a Escola Nacional de Administragdo
Publica — ENAD e o Instituto de Formagao de
Administra¢do Local — IFAL e com outras ins-
tituicdes de formagdo homologas, nas acc¢des de
formacgdo daquelas instituicdes em matéria do
seu interesse.

ARTIGO 4.
(Sede e Ambito)
A Escola Nacional de Formagao de Técnicos do Servigo
Social é de ambito nacional e tem a sua sede em Luanda.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

ARTIGO 5.°
(Estrutura interna)

A Escola Nacional de Formagao de Técnicos do Servigo
Social compreende os seguintes 6rgaos e servigos:
1. Orgios:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Director Geral-Adjunto;
d) Conselho Técnico-Pedagogico;
e) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagao.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Servigos de Formacao;
b) Departamento de Estudos e Investigacao Cientifica.
4, Servigos Locais.

CAPITULO 111
Orgios de Gestio

ARTIGO 6.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo deliberativo colegial
permanente ao qual incumbe, nomeadamente:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestagdo de contas do instituto;
b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;
d) Praticar os actos de administragdo necessarios ao
bom funcionamento do Instituto;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Conselho Directivo integra os seguintes elementos:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Outros elementos indicados pelo Director Geral para
tratar de questdes especificas.
3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo Director Geral.

ARTIGO 7.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgdo executivo singular que
assegura a gestdo e coordenagdo permanente das actividades
da Escola.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Propor e executar os instrumentos de gestao previ-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) Superintender todos os servigos da Escola, orientando-
-0s na realizag@o das suas atribuigdes;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatorio de
actividades ¢ as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagdo do Conselho Directivo;

d) Submeter ao Ministro da Assisténcia e Reinsercdo
Social o relatorio e as contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;

e) Propor ao Ministro da Assisténcia e Reinsercao
Social a nomeacéao e exonera¢do dos quadros
sob sua direcgao;

1) Exercer os poderes gerais de gestao financeira e
patrimonial;

g) Garantir e assegurar a execugio do plano de orcamento;

h) Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis;
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i) Velar pela execug@o das deliberagdes dos orgdos
colegiais da Escola Nacional de Formacgao de
Técnicos do Servigo Social;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Director Geral-Adjunto)

1. O Director Geral no exercicio das suas fungdes é
coadjuvado pelo Director Geral-Adjunto.
2. O Director Geral-Adjunto ¢ nomeado pelo Ministro da
Assisténcia e Reinserc¢do Social, sob proposta do Director Geral.
3. O Director Geral-Adjunto tem as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
fungoes;
b) Planificar, coordenar, acompanhar ¢ controlar as
actividades da area sob sua responsabilidade;
¢) Exercer as demais competéncias delegadas pelo
Director Geral ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Conselho Técnico-Pedagégico)

1. O Conselho Técnico-Pedagégico integra os seguin-
tes elementos:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Directores dos diversos servigos do Ministério pon-
tualmente convocados;

d) Chefes de Departamento;

e) Técnicos docentes e outros técnicos convidados pelo
Director Geral.

2. O Conselho Técnico-Pedagogico € o 6rgdo consultivo
de programagdo e acompanhamento de actividades e andlise
técnica ao qual incumbe, nomeadamente:

a) Propor e orientar a planificagdo e programagao dos
cursos, a sua metodologia o procedimento e for-
mas de aplicagdo, bem como pronunciar-se sobre
os seus conteudos;

b) Analisar o cumprimento dos programas teoricos e
praticos a realizar e as orienta¢gdes metodoldgicas
dos procedimentos por forma a eliminar as defi-
ciéncias constatadas que dificultem o alcance a
atingir os objectivos definidos;

¢) Analisar e avaliar o nivel de aproveitamento dos
trabalhadores, docentes e colaboradores durante
cada ac¢do formativa, bem como o resultado do
seu desempenho;

d) Propor e organizar ac¢des de formagao pedagdgica
com vista a melhorar o nivel técnico-profissional
dos gestores da funcdo publica;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Técnico-Pedagdgico retine-se sempre que
for convocado pelo Director Geral da Escola.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o o6rgdo de controlo e fiscalizagdo
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole financeira,
patrimonial e legal, relacionado com o funcionamento do
instituto, nomeadamente:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
a proposta de orcamento da Escola;

b) Solicitar parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da Escola;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes,
bem como fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinada superiormente.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros,
sendo um Presidente, indicado pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas, e dois vogais
indicados pelo Titular do Departamento Ministerial responsé-
vel pela Assisténcia e Reinser¢@o Social, devendo um deles
ser especialista em contabilidade publica e é nomeado pelo
orgdo de tutela.

3. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente de forma
ordindria e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente.

CAPITULO IV
Estrutura Interna

SECCAO I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o drgao
de apoio técnico ao Director Geral no tratamento das matérias
de assessoria juridica, cooperagdo internacional, gestdo de
informagao e documentagao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos, projectos, pareceres e informagdes
de natureza juridica;

b) Preparar instrugdes normativas e proceder a inter-
pretagdo das disposigdes legais com vista a uni-
formizagdo da sua aplicacdo pratica;

¢) Participar na negociagdo de acordos, convénios e
contratos de ambito internacional com interesse
para a Escola;

d) Compilar e manter actualizado o registo da legisla-
¢do vigente no Pais;

e) Promover e coordenar a investigagao cientifica sobre
a metodologia e as técnicas aplicaveis ao desen-
volvimento do sector ptblico, com a participagdo
dos especialistas do Ministério das Finangas;

f) Promover o estabelecimento de relagdes de cooperacao
com outras institui¢gdes nacionais e estrangeiras
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congéneres para intercambio de programas de for-
magao técnica, profissional e cientifica mediante
acordos € convénios;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas pelo Director Geral.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Administragio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
¢ o servigo que desenvolve a actividade nos dominios de
gestdo orcamental, finangas, patrimoénio, transporte, relagdes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboracdo dos planos financeiros;

b) Promover a arrecadagdo de receitas e a realizagdo
de despesas;

¢) Propor a adjudicagdo de estudos, obras, trabalhos,
servigos e fornecimentos indispensaveis ao fun-
cionamento da Escola;

d) Propor a autorizagdo de actos de administragao
relativos ao patrimoénio da Escola Nacional de
Formacao de Técnicos do Servigo Social;

e) Manter a contabilidade devidamente organizada;

/) Elaborar balancetes mensais;

g) Elaborar e apresentar os relatorios trimestrais de
contas;

h) Organizar ¢ remeter anualmente, para aprovagao,
a conta de geréncia as entidades competentes;

i) Assegurar o funcionamento e a manutengao do parque
automovel e de todos os equipamentos;

J) Assegurar a limpeza e seguranca das instalagdes;

k) Assegurar a informagdo necessdria a correcta ges-
tao do pessoal, relativamente ao recrutamento,
promocdo, nomeagao e aposentacdo do pessoal;

/) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

m) Controlar a efectividade de todo o pessoal;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagdo € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovagdes de servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias

de Informagdo tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a informagdo necessaria a correcta ges-
tdo de pessoal, relativamente ao recrutamento,
promocdo, nomeagao e aposentacdo do pessoal;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro de pessoal,
produzir e controlar os mapas de efectividade de
todo o pessoal e fazer o processamento das folhas
de salarios e de outras remuneragoes;

¢) Proceder a avaliagdo das necessidades dos recursos
humanos em colaboragdo com as diversas areas e
assegurar a sua provisdo de acordo com o quadro
de pessoal aprovado;

d) Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
profissional dos funcionarios;

e) Elaborar, propor e dinamizar programas socio-
-culturais que visem proporcionar o bem-estar e
a motivagdo dos trabalhadores;

/) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal ¢ das necessidades da Escola;

g) Propor iniciativas concernentes ao acesso e utilizagao
das tecnologias de informagao nos mais variados
actos a realizar pela Escola;

h) Propor a definicdo de padrdes de equipamentos
informaticos e softwares a adquirir pela Escola e
zelar pela sua manuteng@o;

i) Coordenar a instalagdo, expansdo ¢ manutencdo da
rede que suporta os sistemas de informagao, esta-
belecendo os padrdes de ligagdo viaveis;

j) Promover a pesquisa e troca de experiéncias sobre a
utilizagdo das novas tecnologias de comunicagdo
e de informagdo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO II
Servigos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Servicos de Formacio)

1. O Departamento de Servigos de Formagdo € o servigo
encarregue pela panificagdo académica, orientacdo técnico-
-pedagodgica, corricular e pesquisas cientificas.

2. O Departamento de Servigos de Formagao tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar as propostas de planos e programas de
todas as ac¢des de formagao a realizar pela Escola;

b) Orientar e coordenar toda a actividade
técnico-pedagdgica;

¢) Velar pela elevagdo do nivel cientifico-técnico e
pedagdgico dos trabalhadores da Escola Nacional
de Formagdo de Técnicos do Servigo Social e dos
técnicos colaboradores-docentes;

d) Programar e propor acgdes de pesquisa ou cientificas
sobre técnicas de formagao profissional, por forma
a manter a actualizagdo adequada a exigéncia dos
resultados pretendidos;
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e) Analisar e avaliar os resultados obtidos nas acgdes
de formagdo e na sua aplicacdo pratica;

f) Fornecer informagdes ¢ elaborar relatorios que per-
mitam avaliar o grau de cumprimento do plano
de formagdo anual aprovado;

g) Apreciar e propor as alteragdes que visem a melhoria
e actualiza¢do do material didactico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos de Formagao ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos e Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica
¢ o0 servico executivo encarregue de promover as ac¢oes de
estudo e investigacdo cientifica.

2. O Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos e pesquisas ¢, em colaboragdo
com o Departamento de Servigos de Formagao,
elaborar o Plano Anual de Formagao;

b) Promover e coordenar a investigagdo cientifica sobre
a metodologia e as técnicas de formagao profis-
sional aplicaveis ao desenvolvimento do sector
publico, com a participagdo dos especialistas do
Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social e
de outros profissionais;

¢) Apreciar e propor alteragdes que visem a melhoria
e actualizag@o do material didactico;

d) Programar e propor acgdes de pesquisa cientifica sobre
técnicas de formacao profissional, de maneira a
manter a actualizagdo dessa componente adequada
a obtencdo dos resultados pretendidos;

e) Zelar pelo apetrechamento e controlo do acervo
bibliografico da Escola;

/) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes rele-
vantes relacionadas com as actividades da Escola
e das publicagdes de interesse geral;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO III
Servicos Provinciais

ARTIGO 16.°
(Servicos Locais)

1. Sempre que se justificar podem ser criados Servigos Locais
da Escola Nacional de Formagao de Técnicos do Servigo Social
por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da Assisténcia
e Reinsercdo Social e da Administragdo do Territorio.

2. A estrutura dos Servigos Locais obedece ao disposto
no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13,
de 25 de Junho.

CAPITULO V
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 17.°
(Patrimonio)

O patriménio da Escola Nacional de Formagao de Técnicos
do Servigo Social ¢ constituido pela universalidade dos bens,
direitos e outros valores que adquira por compra, alienacdo,
heranga ou doagdo no exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO 18.°
(Gestio financeira)
Constituem instrumentos de gestdo da Escola Nacional
de Formagao de Técnicos do Servi¢o Social os seguintes:
a) Os planos de actividades e financeiros, anuais e
plurianuais;
b) Os orgamentos proprios anuais;
¢) Os relatdrios de actividades e de contas anuais;
d) O balango.

ARTIGO 19.°
(Receitas e despesas)
1. As receitas da Escola Nacional de Formagdo de Técnicos
do Servigo Social sdo constituidas pelas seguintes verbas:

a) Dotagdes orgamentais ou subsidios concedidos
pelo Estado;

b) Rendimentos dos bens proprios, ou receitas resul-
tantes da sua actividade;

¢) Produto da alienag@o dos bens que integram o seu
patriménio e dos direitos sobre eles constituidos,
bem como da venda das suas edigdes e publicagdes;

d) Doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos;

e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.

2. Constituem despesas da Escola Nacional de Formagao
de Técnicos do Servigo Social as seguintes:

a) Encargos com o seu funcionamento para o cumpri-
mento das suas atribui¢des;

b) Custo da aquisi¢do, manutengdo e conservacao dos
bens, equipamentos e servigos necessarios para
o desempenho das suas atribuigdes;

¢) Despesas inerentes ao exercicio das suas atribui¢des
e previstas no orgamento da Escola Nacional de
Formagao de Técnicos do Servigo Social.

CAPITULO VI
Gestao dos Recursos Humanos

ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal)

1. A organizagdo e composi¢do do quadro de pessoal do
regime geral e do regime especial da carreira de formador da
Escola Nacional de Formagao de Técnicos do Servigo Social
sdo os constantes dos Anexos I e I do presente Estatuto, de
que sdo parte integrante.

2. O pessoal com provimento definitivo no Ministério
da Assisténcia e Reinser¢do Social e que actualmente presta
servigo no Centro de Formagdo de Técnicos do Servigo Social
transita com todos os direitos adquiridos, sendo integrado nos
orgaos criados pelo presente Estatuto Organico, sujeitando-se
ao regime juridico da fun¢@o publica.
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ARTIGO 21.°

(Organigrama)
O organigrama da Escola Nacional de Formagao de
Técnicos do Servigo Social é o que consta do Anexo III do

presente Estatuto e que dele € parte integrante.

ARTIGO 22.°
(Regulamentos)

Toda a matéria de funcionamento interno que ndo se
encontre regulada no presente Estatuto Organico deve ser
objecto de tratamento em Regulamento Interno a aprovar
pelo Titular do Orgdo de Tutela.

ANEXO 1

Quadro de pessoal do regime geral do formador a que se refere o artigo 20.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

dad. ry

Indicac¢io obrigatoria da especiali pr

1 a admitir

N. de
Lugares

Direc¢do

Director Geral
Director Geral-Adjunto

1
1

Chefia

Chefe de Departamento

5

Técnico
Superior

Técnica Su-
perior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Direito, Assistente Social, Educador Social e de Infancia, Psicologia,
Pedagogia, Economia, Sociologia, Administragdo Publica, Gestdo de
Recursos Humanos, Educagdo Moral e Civica, Estatistica, Engenharia
Informatica, Gerontologia, Geriatria, Comunicacéo Social, Biblio-
tecario.

30

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.” Classe

Direito, Assistente Social, Psicologia, Pedagogia, Economia, Sociologia,
Administragdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos, Informatica,
Educacdo Moral e Civica, Estatistica, Informatica, Comunicagdo Social,
Bibliotecario

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Ciéncias Sociais, Informatica, Comu-
nicagdo Social, Educador Social, Estatistica, Bibliotecario, Admin-
istragdo Publica, Gestdo dos Recursos Humanos, Finangas Publicas,
Contabilidade e Jornalismo

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.2 Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operario

Encarregado

Encarregado de 1.* Classe

Encarregado de 2. Classe

Operario Nao Qualificado Principal
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Nao Qualificado de 2.* Classe

Total

77
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ANEXO II

Quadro de pessoal do regime especial da carreira do formador a que se refere o artigo 20.°

Grupo de . . L . . N.” de
Carreira Categoria/Cargo Especialidade profi 1 a admitir
Pessoal lugares

Formador Assessor Principal i . . .. .
Assistente Social, Educador Social, Educador de Infancia, Economia,
Formador 1.° Assessor

. Técnica Gestdo, Direito, Administragdo Publica, Psicologia, Pedagogia, Direito,
Técnico . Formador Assessor . K . o N
. Superior de L i o Gestdo de Recursos Humanos, Sociologia, Administracio de Empresas, 20
Superior Formador Técnico Superior Principal i o N . )
Formador Gerontologia, Geriatria, Educag¢do Moral e Civica, Lingua Portuguesa,

Formador Técnico Superior de 1.* Classe o
L i Enfermagem, Medicina
Formador Técnico Superior de 2.* Classe

Formador Técnico Especialista Principal

Formador Técnico Especialista de 1.* Classe i N . o i i L,
L. L L Economia, Gestdo, Administragdo Publica, Psicologia, Pedagogia, Lingua
L Técnica de | Formador Técnico Especialista de 2.* Classe . .
Técnico P ] Portuguesa, Sociologia, 2
Formador | Formador Técnico de 1.* Classe . . N
L Sociologia, Gestdo de Recursos Humanos
Formador Técnico de 2.* Classe

Inspector Técnico de 3.* Classe

Formador Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Formador Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnica
Técnico i Formador Técnico Médio Principal de 3.* Classe o . . . .
. Meédia de i . Administragao Publica, Educador de Infancia, Educador Social, Economia 2
Meédio Formador Técnico Médio de 1.* Classe
Formador . . .
Formador Técnico Médio de 2.* Classe
Formador Técnico Médio de 3.* Classe
Total 24
ANEXO III
Organigrama a que se refere o artigo 21.°
Director-Geral
Conselho Directivo Director Geral-Adjunto
Conselho Técnico- .
O Conselho Fiscal
Pedagogico
Servicos Executivos Servicos de Apoio
Agrupados
Departamento de Departamento de Departamento Departamento Departamento de
Servicos de Estudos e Investigacao de Apoio ao de Adm. e Serv. R.H. e Tec. de
Formagao Cientifica Dir. Geral Gerais Informagao
Servicos Locais
[ |
Secgdo Seccao

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



