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Decreto Presidencial n.” 142/22
de 7 de Junho
Convindo ajustar os vencimentos-base do Pessoal Técnico
e nao Técnico da Carreira Especial do Trabalhador Social;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
Técnico e ndo Técnico da Carreira Especial do Trabalhador
Social, de acordo com a tabela indicidria e salarial, anexa
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)
Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior,
incidem os sup lementos remuneratorios previstos no Decreto
n.° 52/02, de 4 de Outubro, e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario.
ARTIGO 4°
(Isencio de Imposto sobre Rendimento de Trabalho)
Ficam isentos do pagamento de Imposto sobre o Rendimento
de Trabalho, todos os funcionarios que auferem vencimen-
tos até o montante de Kz: 70.000,00 (setenta mil Kwanzas).

ARTIGO 5"
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 305/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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TABELA DE iNDICE E DE VENCIMENTOQ-BASE DO PESSOAL TECNICO E NAO TECNICO
DA CARREIRA DO TRABALHADOR SOCIAL

(A que se refere o artigo 1.2)

PESSOAL TECNICO
indice 100 =Kz 42 115,85
GRUPO CARREIRA / CATEGORIA iNDICE VENCIMENTO
PESSOAL BASE
Assistente Social Assessor Principal 960 404 312,12
Assistente Social Primeiro Assessor 900 379 042,61
TECNICO | Assistente Social Assessor 840 353773,10
SUPERIOR | Agsistente Social Principal 760 320 080,43
Assistente Social de 1.2 Classe 680 286 387,75
Assistente Social de 2.2 Classe 600 252 695,07
Educador Social Principal de 1.2 Classe 340 143 193,88
Educador Social Principal de 2.2 Classe 320 134770,71
TECNICO Educador Social Principal de 3.2 Classe 300 126 347,54
MEDIO Educador Social de 1.2 Classe 280 117 924,37
Educador Social de 2.2 Classe 260 109 501,20
Educador Social de 3.2 Classe 240 101 078,03
PESSOAL NAO TECNICO indice 100=Kz 16 951,90
g Auxiliar de Acgdo Social Principal 560 94 930,63
E Auxiliar de Accdo Social de 1.2 Classe 540 91 540,25
E g Auxiliar de Acgdo Social de 2.2 Classe 520 88 149,87
» E Auxiliar de Accao Social de 3.2 Classe 500 8475949
=9
:'a’ E Vigilante de Terceira Idade Principal 520 88 149,87
E E Vigilante de Terceira Idade de 1.2 Classe 500 84 759,49
:,!F' E Vigilante de Terceira Idade de 2.2 Classe 480 81 369,11
5 % Vigilante de Terceira Idade de 3.2 Cl.e_a.sse 460 77978,73
] >
< _; Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia Principal 520 88 149,87
g é Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 1.2 Classe 500 84 759,49
E = Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 2.2 Classe 480 81369,11
g Augxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 3.2 Classe 460 77978,73
<

O Presidente da Reptiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(22-4205-G-PR)
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Decreto Presidencial n.” 143/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
do Pessoal da Carreira Técnica de Inspecgio, Fiscalizacdo e
Controlo da Administra¢do do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
da Carreira Técnica de Inspeccdo afecto aos distintos Servigos
de Inspeccio, Fiscalizacdo e Controlo da Administragdo do
Estado, de acordo com a tabela indiciaria e salarial, anexa
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao Pessoal da Carreira
Técnica de Inspecgdo afecto aos distintos Servigos de Inspecgéo,
Fiscalizagdo e Controlo da Administracdo do Estado.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, excep-
tuam-se do ambito de aplicacdo do presente Diploma, para
efeito de ajustamento salarial, os titulares de cargos de direc-
¢do e chefia de Inspeccgdo afectos aos distintos Servigos de
Inspeccio, Fiscalizagao e Controlo da A dministracao do Estado.

ARTIGO 3°
(Suplementos remuner atorios)

Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo 1.°
do presente Diploma, incidem os suplementos remuneraté-
rios previstos no Decreto n.° 20/01, de 6 de Abril, e demais
legislactes aplicavel.

ARTIGO 4°
(Forma de pagamento)

O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 5"
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 300/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
1 de Junho de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



